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Amacg

Olcme ve degerlendirme, 6gretme ve 8§renme siirecinin temel ve ayrilmaz bir
bilesenidir. Bu politikanin amaci; égrencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerini
blatlncll ve 6grenci merkezli bir yaklasimla izlemek, desteklemek ve belgelemektir.
Okulumuzda 6lcme ve degerlendirme, yalnizca basari diizeylerini belirlemeye yonelik
bir uygulama olarak ele alinmaz. Ayni zamanda 6drencilerin nasil 6grendiklerini,
anlami nasil yapilandirdiklarini, karsilastiklari zorluklarla nasil bas ettiklerini ve zaman
icerisinde gelisimlerini nasil ortaya koyduklarini anlamaya yénelik bir sirectir. Olgme
ve dedgerlendirme bulgular; 6dgretim uygulamalarini giglendirmek, o6gretim
stratejilerini uyarlamak ve 0drencilerin Ustbilissel farkindaliklarini desteklemek
amaciyla kullanilir.

Ogrencilerin butiincil gelisimini desteklemek amaciyla 8gretim ekibimiz; ©6grenci
merkezli, oyun temelli, gercek yasamla iliskilendirilmis ve farklilastiriimis 6gretme ve
0grenme yaklasimlarini benimser. Bu c¢ercevede 0Olgme ve degerlendirme
politikamizin temel amaci; 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini derinlemesine
anlamalarini saglamak, gelisimlerine iliskin farkindalik kazanmalarina yardimci olmak
ve 6grenme davranislarinin sorumlulugunu tstlenmelerini desteklemektir.

Bu strec odakli yaklasim, 6grencilerin bilgi, beceri, tutum ve distinme becerilerini cok
yonli olarak dederlendirmeyi; 6dretmenlerin kanita dayali 6dgretim planlamasi
yapmalarini saglamayi ve velilerin gocuklarinin gelisimini agik ve anlamli bir sekilde
takip edebilmelerini amaglar. Siirekli ve betimleyici geri bildirimler yoluyla 6grenciler
glclu yonlerini fark eder, gelisime acgik alanlarini belirler ve yasam boyu dgrenenler
olarak diistinme, yansitma ve 6z dederlendirme becerilerini gelistirirler.

IB Misyon Bildirgesi

Uluslararasi Bakalorya (IB), kilttrler arasi anlayis ve saygi yoluyla daha iyi ve daha
bariscil bir diinya olusturulmasina katkida bulunan, sorgulayan, bilgili ve duyarl
bireyler yetistirmeyi amaclar.

Bu dogrultuda IB; okullar, hikiimetler ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak
uluslararasi egitim alaninda nitelikli ve zorlayici programlar ile titiz 6lcme ve
degerlendirme uygulamalar gelistirir.

Bu programlar, diinyanin dort bir yanindaki 6grencileri; etkin, duyarli ve yasam boyu
o0grenen bireyler olmaya tesvik ederken, farkliliklariyla birlikte baskalarinin da hakli
olabilecegini anlayabilmelerini destekler.
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Eryaman Sevgi Okullari Misyon Bildirgesi

Eryaman Sevgi Okullari, Tark Milli EGitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
gelisime acik, karakteriyle 6rnek olan ve caginin dncisu bireyler yetistirmeyi amacglayan,
basarili ve erdemli nesiller yetistirmeyi taahhtt eder.

Bu dogrultuda okulumuz;

« Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve tekniklerini etkili bir bicimde kullanarak
0grenmeyi gelistirmeyi ve derinlestirmeyi,

« Ogrenenlerin gelisimini destekleyen geri bildirim ve ileriye déniik rehberlik
uygulamalariyla velilerle is birligi icinde olmayi,

» Egitim teknolojilerindeki yenilikleri egitim ortamlarina entegre etmeyi,

» Okullar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini gliglendirecek is birligi ve koordinasyonu
saglamayi,

+ Ar-Ge galismalari ve bilimsel arastirmalar yoluyla strekli gelisimi kurumsal bir yapi
haline getirmeyi amaglar.

Eryaman Sevgi Okullari; etik ilkelere baglilik, farkliliklara saygi ve bireyin bitincul gelisimini
esas alarak, ulusal beklentiler ile uluslararasi egitim perspektiflerini uyum iginde bulusturur.
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Olcme Degerlendirme Felsefemiz

Ogrenme; bireylerin diinyayi kesfettigi, anlami yapilandirdi§i, dederler gelistirdigi ve yasama
yonelik amag edindigi dinamik ve sirekli bir strectir. Egitim felsefemiz, her cocugun merak
eden, sorgulayan, distnen, hisseden ve eyleme gecen bir birey oldugu inanci Uzerine
temellendirilmigtir.

Felsefemizin merkezinde, her 6grenenin kendi 6grenme stlirecinin 6znesi oldugu; yalnizca
bilgiyi alan degil, 6grenmeyi aktif olarak sekillendiren bir birey oldugu anlayisi yer alr.
Bireysel farklliklari 6nemser ve benimser; her 6grencinin bilissel, sosyal, duygusal ve etik
boyutlardaki gelisimini desteklemeyi amaclariz.

Ogrenme ortamlar; aktif katihmi, kesfetmeyi, risk almayi, is birligini ve 6Jrenmenin
sahiplenilmesini tesvik edecek bigimde bilingli olarak tasarlanir. Akademik basarinin yani
sira; dedere dayall bir yasam anlayisinin gelistiriimesine 6nem verilir ve empati, iletisim, 6z
yonetim, yaraticilik ve elestirel disiinme gibi becerilerin desteklenmesi hedeflenir.
Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programi (IB-PYP)'nin temel ilkeleri dogrultusunda;
kavramsal anlamayi glglendirmeyi, disiplinler tsti baglantilar kurmay! ve gercek yasamla
iliskili, anlamh ©6grenme deneyimleri sunmaylr amaclariz. Olcme ve dederlendirme,
sorgulamayi, yansitmayi ve ogrenci etkililigini (agency) destekleyecek bicimde planlanir ve
uygulanir.

Bu felsefe kapsaminda 6grenme, yalnizca bir hedefe ulasma silireci olarak degil; sirekli bir
gelisim ve donisim vyolculugu olarak ele alinir. Bu nedenle dlgme ve dedgerlendirme;
ogrencilerin ne bildiklerini, nasil égrendiklerini, hangi stratejileri kullandiklarini ve zaman
icinde 6grenmelerini nasil yansittiklarini ve yonlendirdiklerini gérinir kilmayr amaglar.
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Katilimcilarin Rolleri

Okulumuzda olcme ve dederlendirme kultird; odrenciler, o6gretmenler, veliler,
rehberlik/psikolojik danismanlar, PYP Koordinatéri ve okul ydneticileri arasinda
kurulan is birligiyle strdtrulebilir hale gelir. Her paydas, 6lcme ve dederlendirmenin
anlamli, seffaf ve gelisim odakli olmasina katki saglayan, birbirini tamamlayan farkli
rollere sahiptir.

Ogrencilerin Rolleri

Ogrenciler, dlcme ve dederlendirme siirecinde aktif rol alir ve kendi 8§renmelerinden
sorumluluk Ustlenirler. Bu kapsamda 6grenciler;

Formlar, kontrol listeleri ve yansitma araglari araciligiyla 6z degerlendirme yapar,
Akran geri bildirimi verir ve alir; bunu saygili ve yapici bir tutumla gergeklestirir,
Secilen calismalar ve yansitmalardan olusan portfolyolarini diizenli olarak tutar,
Dustncelerini ve gelisimlerini belgelemek amaciyla yansitma gunlukleri veya
benzeri kayitlar olusturur,

Ogrenmelerini ve kanitlarini paylasmak lizere 6Jrenci-6gretmen gériismelerine
katihr.

Bu aracglar araciliiyla 6dgrenciler, kendi 6grenme sireglerini izler, yorumlar ve
gelistirirler. Ne o6grendiklerini, kendilerine yardimci olan 6grenme stratejilerini ve
ogrenmelerinde bir sonraki adimlarin neler olabilecedini disliinmeleri tesvik edilir.
Ogrenciler; portfolyo sunumlari, mini sergiler ve dgrenci liderliginde paylagimlar
yoluyla 6grenmelerini ifade ederler. Bu sirecler, 6grencilerin 6z glvenlerini, iletisim
becerilerini ve 6grenmenin sahipligini glclendirir.
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Ogretmenlerin Rolleri

Olcme ve degerlendirme siirecinde 6gretmenler, yalnizca bilgiyi aktaran kisiler degil;
ogrenmeyi planlayan, go6zlemleyen, rehberlik eden, yorumlayan ve gelistiren
kolaylastiricilardir. IB PYP Ogrenen Profili ve Ogrenme Yaklasimlar (ATL) ile uyumlu
olarak 6gretmenler, 6lcme ve dederlendirmeyi anlamli, seffaf ve 6grenci merkezli bir
sirece donustirmekten sorumludur.

Ogretmenlerin  8lcme ve dederlendirme siirecindeki temel rolleri asagida
belirtilmigtir:

Planlayicr:

Her Gnitenin baslangicinda 6gretmen; 6grencilerin 6n bilgilerini, ilgi alanlarini ve hazir
bulunusluk dizeylerini belirlemek amaciyla 6n dederlendirme araglarini planlar. Hem
PYP hem de MEB beklentileriyle uyumlu bigimlendirici ve sonug odakli (summative)
degerlendirme yontemlerini belirler.

Gozlemci:

Ogretmenler, giinlik 6grenme ortamlarinda égrencilerin bilissel, duyussal ve sosyal
gelisimlerini dlzenli olarak gozlemler; gozlemlerini belgeleyerek 6grencilerin
gelisimlerini zaman icinde takip eder.

Rehber ve Destekleyici:

Ogrencilerin gliclii ydnlerini ve gelisime acik alanlarini belirleyerek kisisellestirilmis ve
yapici geri bildirimler sunar; &grencilerin geri bildirimleri anlamlandirmalarina ve
ogrenmelerinde bir sonraki adimlari belirlemelerine rehberlik eder.

Nesnel Degerlendirici:

Ogretmenler; rubrikler, kontrol listeleri ve performans odlgiitleri gibi nesnel ve 6lcit
temelli araglar kullanarak adil bir dederlendirme sireci yuritir. Onyargidan
kacinmaya 6zen gosterir ve beklentileri 6grenciler icin acik ve anlasilir hale getirir.
Yansitici Uygulayici:

Ogretmenler, d8lcme ve dederlendirme verileri dogrultusunda kendi 6gretim
sureclerini gozden gecirir. Ogrenci calismalari ve performanslarini analiz ederek
planlama, dgretim stratejileri ve farkhlastirma uygulamalarinda gerekli dizenlemeleri
yapar.

Iletisim Kuran:

Ogretmenler; yazili raporlar, bireysel ve grup gériismeleri ile gayri resmi iletisim yollari
aracihgiyla égrenciler ve velilerle gelisim odakh bilgi paylasiminda bulunur. Ogrenci-
veli-6gretmen lcgeninde saglkli ve saygili iletisimi destekler.
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Ogrenme Ortag::

Ogretmenler; dgrencileri yansitma, 6z dederlendirme ve 6grenmelerini belgelemeye tesvik
eder. Ogrenci merkezli PYP uygulamalari dodgrultusunda, 6lcme ve dederlendirme
slireglerinde 6grenci sesine ve etkililigine yer verir.

Profesyonel Ogrenen:

Ogretmenler, 6lcme ve dederlendirme uygulamalarini giincel tutmak; etkili arag ve
teknikleri 6grenmek ve uygulamalarini PYP Standartlari ve Uygulamalar ile MEB 6lcme-
degerlendirme ilkeleri ile uyumlu hale getirmek amaciyla slrekli mesleki gelisim
faaliyetlerine katilir.

Bu roller dogrultusunda o6gretmen; yalnizca bilgi sunan bir kisi degil, her 06grencinin
potansiyelini ortaya gikarmayi amaclayan, 6grenmeyi gézlemleyen, yorumlayan ve stratejik
olarak yonlendiren bir 6grenme lideri olarak konumlanir.

Velilerin Rolleri

Veliler, cocuklarinin 6grenme ve 6lgme-degerlendirme sireglerinde dnemli paydaslardir. Bu
kapsamda veliler;

e Cocuklarinin 6grenme streclerine ilgi gosterir ve bu slrecleri destekler,
Okul tarafindan paylasilan geri bildirim ve raporlama aracglarini takip eder,

Veli toplantilarina, portfolyo paylasim oturumlarina ve diger okul etkinliklerine katilir,
Aciklamaya ihtiyag duyduklarinda ya da cocuklarinin ek destege gereksinim duydugu
durumlarda 6gretmenlerle iletisim kurar,
Cocugun gelisiminin bltlncll olarak anlasilmasina katki saglayabilecek ev ortamina
iliskin gbzlemlerini okul ile paylasir.
Veli katilimi, ev ile okul arasindaki is birligini gliclendiren temel bir unsur olarak gorulir.
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Rehberlik / Psikolojik Danismanlarin Rolleri

Rehberlik ve psikolojik danismanlar, 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimleri ile akademik
gelisimleri arasindaki iliskiyi dikkate alarak 6lcme ve dederlendirme sireglerini destekler.
Bu kapsamda;
» Ogretmenlerle is birligi yaparak dgrencilerin bireysel gelisimlerini izler,
« Ogrenmenin sosyal, duygusal ve davranissal boyutlarina iliskin degerlendirmeler
sunar,
+ Gerektiginde 6grencilerle bireysel ya da grup goériismeleri gergeklestirir,
« Ogrencilerin iyi olus héalini ve olumlu 6§renme davranislarini desteklemek amaciyla
ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere rehberlik eder.
Bu calismalar, 6lcme ve dederlendirmenin yalnizca akademik basariya odaklanmak
yerine, 6grenciyi blitlncll bir bakis acgisiyla ele almasini saglamaya katki sunar.

PYP Koordinatorunun Rolleri

PYP Koordinatéri, élgme ve dederlendirme politikasinin uygulanmasini genel dizeyde
izler ve 6gretmenlere rehberlik eder. Bu kapsamda PYP Koordinator(;
e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin PYP felsefesi, standartlari ve uygulamalari
ile uyumlu olmasini saglar,
+ Ogretmenleri cesitlendiriimis dlcme ve dederlendirme araglarinin planlanmasi ve
uygulanmasi konusunda destekler,
* PYP 6lcme ve dederlendirme yaklasimlari, belgeleme ve yansitma sireglerine iliskin
mesleki gelisim galismalar sunar,
« Ogretmenler, 6grenciler ve velilerden alinan geri bildirimleri dikkate alarak élcme ve
degerlendirme politikasinin gézden gegirilmesini ve glincellenmesini koordine eder,
¢ Okulun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile IB beklentileri ve MEB mevzuati
arasindaki tutarlihdi strdirmeye katki saglar.
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Okul Yoneticilerinin Rolleri

Okul yoneticileri, 6lcme ve dederlendirme politikasinin okul genelinde uygulanmasini
izler ve surdurdlebilirligini saglar. Bu kapsamda okul yoneticileri;
« Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkili bir sekilde ytritilmesi icin zaman,
kaynak ve planlama acisindan gerekli destedi saglar,
e Personel arasinda is birligini ve mesleki diyalogu tesvik eder,
« Olcme ve dederlendirme politikasinin gelistiriimesine, gdzden geciriimesine ve
uygulanmasina liderlik eder ve destekler,
» Olcme ve dederlendirmenin siirekli okul gelisimine katki saglamasini ve kurumun
misyonu ve vizyonu ile uyumlu olmasini glivence altina alir.

Olcme ve Degerlendirmede Temel Ilkeler ve Degerler

Olcme ve degerlendirme siireci, 8§rencilerin ne 6grendiklerini ortaya koymanin yani sira,
nasil 6grendiklerini, nasil distndlklerini ve &grenmelerini nasil ydnlendirdiklerini de
gorantr kilar. Bu dodrultuda okulumuzda benimsenen 06lcme ve dederlendirme
yaklasimi, asadidaki ilke ve dederlere dayanmaktadir:

Ogrenci Merkezlilik:

Olcme ve degerlendirme siireclerinde her é§rencinin bireysel gelisimi, 6grenme stili,
6grenme hizi ve ihtiyaglari dikkate alinir.
Adalet ve Nesnellik:

Tam o6grencilere 6lcme ve dederlendirme slireglerinde esit firsatlar sunulur. Kullanilan
araclar; tarafsiz, tutarl ve seffaf bir bigcimde uygulanir.
Gelisimi Destekleme:

Olcme ve dederlendirme; 6grencilerin giglii ydénlerini ve gelisime acik alanlarini
belirlemeyi amaclar. Odak noktasi yalnizca not vermek degil, 6grenmeyi ilerletmektir.
Siire¢c Odakh Yaklasim:

Dederlendirme; yalnizca ortaya konan Uridnleri degil, 6grenme sireci boyunca
sergilenen katilim, gcaba, yansitma ve distinme becerilerini de kapsar.

A

MURADIYE

OGRETIM KURUMLARI



Kapsayicilik ve Farkhiliklara Saygi:

Tam oOlgcme ve dederlendirme uygulamalarinda 6grencilerin dili, kiltirt, 6grenme
ihtiyacglari ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir. Her 6grenci, kendi potansiyeli ve baglami
icinde degerlendirilir.

Yapici Geri Bildirim:
Olcme ve dederlendirme, 6grenmeyi destekleyen betimleyici ve yol gésterici geri
bildirimlerle birlikte yuratultr. Elestiriden ziyade rehberlik 6n plandadir.

Ileriye Doniik Rehberlik (Feedforward):

Mevcut performansin dederlendiriimesinin  6tesinde, 0dgrenmenin bir sonraki
asamalarina yonelik ileriye donidk oneriler sunularak o6grencilerin sonraki adimlarini
planlamalarina destek olunur.

Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi:

Ogrencilerin  kendi galismalarini  ve akranlarinin  calismalarini  gézlemleyip
degerlendirmeleri tesvik edilir. Bu uygulamalar; is birligi, empati, Ustbilis ve sorumluluk
duygusunu gelistirir.

Seffaflik ve Agiklik:

Odgrencilerin, velilerin ve o6gretmenlerin beklenti ve sirecleri net bir bicimde
anlayabilmeleri icin acik olgltler ve aracglar kullanihr. MUmkin olan durumlarda
degerlendirme odlgitleri 6nceden paylasilir.

Gercek Yasamla Baglantu:

Olcme ve dederlendirme, dgrenmenin gercek yasam badglamlariyla iliskilendirilmesini
saglar ve 6grencilerin 6grendiklerini glinlik yasama aktarabilmelerini destekler.
Ogretmenler, 8grenciler ve veliler arasinda kurulan is birligi ve strekli iletisim sayesinde
6grenme siireci butlncil ve tutarl bir bicimde desteklenir.
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Olcme ve Degerlendirme Tiirleri

On Degerlendirme
Unite baslarinda uygulanan 6n degerlendirmeler; &6grencilerin  6n bilgilerini,
yasantilarini ve ilgi alanlarini ortaya ¢ikarmayi amaclar. Bu dogrultuda;

Ogretmenler, 8renme siirecini 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine goére
planlar,

Etkinlikler ve kullanilan kaynaklar farkhlastirihr,

MEB 6gretim programi kazanimlarina ulasmak icin gerekli temel beceriler analiz
edilir ve ihtiyac duyulan alanlarda desteklenir,

Ogrencilerin kavram yanilgilari ve 6grenme ihtiyaclari mimkin olan en erken
asamada belirlenir.

Bicimlendirici Degerlendirme

Bicimlendirici degerlendirme, 6grenme sireci boyunca sirekli olarak uygulanir ve
ogretimi yonlendirmek ile 6grenci 6grenmesini gelistirmek acisindan kritik bir role
sahiptir. Bu sireg;

Ogretmen gdzlemleri ve anekdot kayitlarini,

Bireysel ve grup calismalarini,

Slreg iginde yurutilen performans goérevlerini,

Yansitma gunltklerini ve 6grenme kayitlarini,

Akran ve 6z degerlendirme uygulamalarini,

Soru sorma, tartismalar ve goérismeleri (konferanslar) kapsar.

Bicimlendirici dederlendirme araciidiyla 06drencilerin gelisimleri yalnizca bilgi
dizeyleri agisindan degil; problem cézme, is birligi, iletisim, yansitma ve dislinme
becerileri acgisindan da izlenir. Bu dederlendirme tiri hem PYP Ogrenme
Yaklagimlarini (ATL) hem de MEB kazanimlarini destekler. Ogretimde esnek
dizenlemeler vyapilmasina olanak tanir, farklilastirmay! destekler ve 0grenme
slrecinin duyarli ve 6grenci merkezli kalmasini saglar.
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Sonuc¢ Odakh (Summative) Degerlendirme

Sonug odakli degerlendirme, bir Gnitenin ya da belirli bir 6grenme sirecinin sonunda
uygulanarak o6drencilerin hedeflenen kavramsal anlayislara, bilgi alanlarina ve
becerilere ne olgtide ulastiklarini ortaya koyar. Bu dederlendirme tiri;

+ Performans gorevleri ve projeleri,

Yazih veya s6zlli sunumlari,

Portfolyo sunumlarini,

Sergileri,

Ogretmenler tarafindan tasarlanan diger o6zgin (otantik) degerlendirme
gobrevlerini icerebilir.

Sonug odakli degerlendirmeler, IB-PYP Unite planlarinda yer alan kavramsal anlayislari
ve MEB 6gretim programinda tanimlanan kazanimlari birlikte kapsar. Bu dogrultuda
dlcme ve dederlendirme; yalnizca akademik gelisimi dedil, ayni zamanda Ogrenen
Profili cercevesinde 6grencilerin sosyal, duygusal ve etik gelisimlerini de izler.
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Kayit Altina Alma ve Raporlama

Ogrenme siireci boyunca elde edilen veriler sistematik bir bicimde kayit altina
alinir, analiz edilir ve raporlanir. Bu kapsamda;
« Ogretmen gdzlem kayitlari,
» Kontrol listeleri ve rubrikler,
« Ogrenci calismalarindan érnekler,
» Gelisim notlari,
» Dénemlik ve yillik raporlar kullanilir.
Bu kayitlar;
« Ogrencilerin gelisim ériuntilerini ve destek gerektiren alanlari belirlemek,
» Planlama ve farklilastirma sureglerini bilgilendirmek,
« Odgrencilerin gelisimlerini d§rencilere ve velilere acik ve anlamli bir bicimde
aktarmak,
« Okul genelinde dederlendirme ve iyilestirme galismalarina katki saglamak
amaciyla kullanihr.

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Araclari

Ogrenmeyi cok boyutlu olarak gézlemlemek, gelisimi belgelemek ve anlayisi
derinlestirmek amaciyla cgesitli 6lgme ve dederlendirme araglar kullanilr.
Bunlar arasinda;

« Odrenci gelisim dosyalari (dijital veya fiziksel),

+ Dénemlik gelisim raporlari,

» Kontrol listeleri,

+ Rubrikler,

« Oz dederlendirme ve akran dederlendirme formlari,

» Yansitma gunlukleri,

» Performans gdrevleri ve projeler,

e SO6zIG sunumlar,

+ Portfolyo dosyalari ve sergiler yer alir.

Bu araglar, hem IB-PYP &6dgrenme vyaklasimlari hem de MEB 0&lgme ve
degerlendirme ilkeleri ile uyumlu olarak yapilandirilir. Ogrenciler yalnizca bilgi
dlizeyleri acisindan dedil; ayni zamanda becerileri, tutumlari, disinme
slirecgleri ve 6z farkindaliklari dogrultusunda da dederlendirilir.
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Portfolyolar, Sergi ve Farkhlastirnimis Uygulamalar

Portfolyolar

Portfolyolar, 6grencilerin 6grenme yolculuklarini yansitan; secilmis calismalar ve bu
calismalara iliskin yansitmalardan olusan gelisim dosyalandir. Portfolyolarda
asagidaki iceriklere yer verilebilir:

e Yazil calismalar ve gorsel Urlnler,

« Ogrenme deneyimlerine ait fotograflar ve belgeleme galismalari,

« Odrencilerin yansitma metinleri ve 6§retmen geri bildirimleri,

« Farkli ders alanlarindan ve disiplinler tGstl Gnitelerden kanitlar,

« Hem PYP sorgulama uniteleri hem de MEB 06gretim programi kazanimlari ile

iliskilendirilmis calismalar.

Portfolyo igerikleri, 6gretmen ve 6grencilerin birlikte gerceklestirdigi kisa bire bir
goérusmeler sirasinda ortaklasa segilir. Segcim surecinde; sergileme amaci, segim
Olcltleri ve galismalarin gesitliligi dikkate alinir. Her bir portfolyo Griin, 6grencinin
hangi 6grenmeyi sergiledigini, hangi stratejileri kullandigini ve 6grenmesinde bir
sonraki adimin ne olabilecegini acgikladigi bir 6grenci yansitmasi ile birlikte sunulur.
Okulumuzda, basili ve dijital materyallerin birlikte kullanildigi hibrit portfolyo
yaklasimi benimsenmektedir. Bu yaklasim, &grencilerin 6grenmelerini; yazili
metinler, gorseller, ses kayitlari ve videolar gibi farkl ifade bicimleriyle sunmalarina
olanak tanir.
Egitim-6gretim yilinin sonunda &dgrenciler, Portfolyo Glnleri veya 06grenci
liderliginde yuratllen goérismeler araciliiyla portfolyolarini sunar ve 6lcme-
dederlendirme siirecinde aktif rol alirlar. Bu uygulama; 6grencilerin IB Ogrenen
Profili 6zelliklerini sergilemelerini, kavramsal baglantilar kurmalarini ve yasam boyu
ogrenenler olarak gelismelerini destekler.
Okul Oncesi Egitimde, portfolyolar; gelisimsel kilometre taslarini, sorgulama
davraniglarini, sosyal etkilesimleri, gelismekte olan kavramsal anlayislari ve 6z
ifadeyi 6n plana cikarir.
Ilkokul Duzeyinde ise portfolyolar; performans goérevleri, gézlem formlari, yazil
yansitma calismalari, disiplinler arasi gérevier ve ATL becerilerine iliskin kanitlari
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PYP Sergisi

PYP Sergisi, o6dgrencilerin (st dizey dusinme becerilerini, bireysel ve grup
sorumlulugunu ve topluma katkl saglayan 6grenme ciktilari ortaya koyduklari
disiplinler arasi bir projedir.

Sergi sireci boyunca 6grenciler:

-Disiplinler Gstl bir tema altinda derinlemesine sorgulama yuratur,

-Arastirmalarini planlama ve yiritme sorumlulugunu Gstlenir,

-Akranlari, 6gretmenleri ve gerektiginde toplum Uyeleriyle is birligi yapar,
-Ogrenmelerini, bulgularini ve yansimalarini okul toplulugu ve ailelerle paylasir.

PYP Sergisi, PYP programinin butincil bir 6zet dederlendirmesi olmasinin yani sira
ogrencilerin 6grenme sireglerini, girisimciliklerini ve eylemlerini kutlayan énemli
bir 6grenme deneyimidir.

Mini Sergiler

Mini sergiler, 06drencilerin dénem boyunca farkli ders ve disiplinlerde
gergeklestirdikleri calismalari paylasmalarina olanak taniyan 6grenme firsatlarndir.
Bu sergiler:

Her sorgulama Unitesinin sonunda 6grenme sirecini gérindr kilar,
Ogrencilere 8grendiklerini sunma firsati verir,

Duslinme sliregleri ve 6grenme stratejileri (izerine yansitmayi destekler,
Odrenci, 6gretmen ve veli arasindaki iletisimi giiclendirir.

Her disiplinler Gstl tema sonunda 6grenciler; gelistirdikleri bilgi, beceri ve tutumlari
bireysel ya da grup calismalariyla sergiler. Sunumlar; afisler, modeller, drama
calismalar veya dijital trtnler gibi farkl bigimlerde gergeklestirilebilir.

deneyimidir.
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Farklilastirma ve Kapsama

Farklilastirma ve kapsayicilik uygulamalari, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina dayali
olarak her asamada desteklenmesini saglar. Olcme ve dederlendirme, her

ogrencinin gelisim potansiyelini ortaya cikaracak stratejilerle farklilastirilir. Bu
stratejiler arasinda sunlar yer alabilir:

Farkh soru tarleri ve karmasiklik duzeyleri,

Grup calismalarinda esnek gruplama ve gorev dagilimi,

Ogrenilenleri ifade etmenin alternatif yollan (s6zlii, yazili, gdrsel, dramatik,
dijital),

Gerektiginde zaman, destek veya gevreye yonelik diizenlemeler,

Ogrenmeye ve dederlendirmeye erisimi desteklemek icin ek ara¢ veya kaynak
kullanimi.

Farkh 6grenme profiline sahip 6dgrenciler, ylksek beklentiler korunarak uygun
destek ve yapilandirici yardimlar esliginde desteklenir.
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Olcme ve Degerlendirme Araclarina Ornekler

Okulumuzda kullanilan bazi 6lgme ve degerlendirme araclari sunlardir:

Kontrol Listeleri (Checklists): Odgrencilerin belirli 6grenme kazanimlari veya
beceriler dogrultusundaki ilerlemesini izlemek igin kullanilr.

Rubrikler: Ogrencilerin calismalarini veya performanslarini énceden belirlenmis
Olcltlere gore gok boyutlu degerlendirir; 6gretmen ve 6grenci igin netlik saglar.

Oz- ve Akran Dederlendirme Formlari: Ogrencilerin kendi ve akranlarinin
calismalarini yapilandiriimis sekilde dederlendirmelerini saglar; yansitmayi,
empatiyi ve sorumluluk duygusunu gelistirir.

Yansitma Ginlikleri / Ogrenme Kayitlari: Ogrencilerin 6grenme  stirecleri
Uzerine disinmelerini, duygu ve disuncelerini ifade etmelerini ve ilerlemelerini
fark etmelerini tesvik eder.

Performans Gorevleri ve Projeler: Gercek yasamdan, kavramsal temelli ve
disiplinler arasi gorevler; kavramsal anlayisi ve fikirler arasindaki baglantilari
kurabilme becerisini dlcer.

Portfolyo Dosyalar: Odrencilerin  secilmis galismalarini  ve vyansitici
degerlendirmelerini farkli zamanlarda iceren Kkisisel gelisim dosyalari;
ogrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin gelisimi somut olarak takip etmelerine
imkan sadlar.

S6zIi Sunumlar ve Sergiler: Odrencilerin fikirlerini ifade etme, iletisim
becerilerini kullanma ve 0&dgrendiklerini bir kitleyle paylasma yeteneklerini
dederlendirir.

Bu aracglar, odgretmenlerin 06dgretimi kisisellestirmesine ve 0&grencilerin kendi
dgrenmelerinden sorumluluk almasina olanak tanir. Olcme ve degerlendirme
aracglarinin uygulanmasinda seffaflik, aciklik, gelisim odakh yaklasim ve aktif 6grenci
katihmi énceliklidir.

Olcme ve dederlendirme araclar dizenli olarak gdzden gegirilir, gincellenir ve
6grenme toplulugunun ihtiyacglarina gére uyarlanir.
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Okul Oncesi ve Ilkokul Uygulamalari

Okul Oncesi Egitimde, gézlem ve dederlendirme sireci; cocudun gelisiminin
strekli izlenmesi, gerekli degerlendirmelerin ve kararlarin yapilmasi ve bu kararlarin
uygulanmasi uzerine odaklanir. Cocuklar:

« Ogretmen destediyle glinlerini planlamay 6grenir,
« Planlarini oyun ve sorgulama araciligiyla uygular,
« Etkinliklerin sonunda ne yaptiklarini ve ne 6grendiklerini paylasarak yansitma

yapar.

Gelisim portfolyolari ve belgeler hazirlanir; aylik ve dénemlik gelisim raporlari
ailelerle paylasilir. Cocuklarin kendilerini ifade etmeleri, secim yapmalarn ve
6grenme slrecine aktif katihm géstermeleri tesvik edilir.

Ilkokul Egitiminde, siire¢c ve Urin dederlendirmesi birlikte ele alinir. Ogrencinin
ogrenme yolculugu ve elde ettigi sonuglar birlikte degerlendirilir. Hem sonug odakli
hem de kavramsal 6grenmeyi 6lgmek icin performans gorevleri, projeler, sunumlar,
gozlem formlari ve kontrol listeleri gibi coklu dederlendirme aracglari kullanihr.
Portfolyo sunumlari, ©6grencilerin kendi ©6drenmeleri hakkinda 6z-farkindalik
gelistirmelerine yardimci olur.

Oz dederlendirme ve akran dederlendirme uygulamalariyla stbilis beceriler
desteklenir. Ogrencilerin 6grenme yaklasimlari, tutumlarn ve Ogrenen Profili
nitelikleri gercevesindeki gelisimleri de g6z 6énunde bulundurulur. Ogrenme
ilerlemesi hakkinda seffaf iletisimi saglamak amaciyla ailelerle dizenli geri bildirim
toplantilari yapilr.

Degerlendirme araglarinin gesitlendirilmesi yoluyla okulumuz, her &grencinin
ogrenme stiline ve gelisim alanina uygun firsatlar sunar. Araclar; sire¢ odakli
gbézlemlerden U4rin odakh performans gdrevlerine kadar cesitlilik gosterir ve
6grenmenin hem sire¢ hem de bireysel gelisim temelinde degerlendiriimesini
garanti eder.
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Velilere Geri Bildirim ve Raporlama Yontemileri

Veliler, cocuklarinin 6grenme sirecine aktif olarak katilan édnemli paydaslardir. Bu
nedenle okulumuz, velilerle dlizenli, acik ve cift yonllu iletisim sirdirmeyi dnemser.
Ogrenme siireci boyunca toplanan gézlem verileri, 6drenci calismalari ve
dedgerlendirme sonuglari, seffaf ve tutarli iletisim kanallari araciligiyla velilerle
paylasilir.

Raporlama ve geri bildirim sireci, 6grenmenin seffaf, izlenebilir ve yapici bir sekilde
ylUratldlmesini saglar. Bu silreg, yalnizca o6grencilerin ne bildigini degil; nasll
ogrendiklerini, strece nasil katkida bulunduklarini ve kendi gelisimlerini nasil
yonlendirdiklerini de ortaya koyar. IB PYP ilkeleri dogrultusunda, raporlama ve geri
bildirim uygulamalarimiz 6grenci merkezli, kanita dayali ve yansitici bir yaklasimla
yuratalar.

Raporlama slirecinde hem nicel hem de nitel veriler kullanilir. Bu bilgiler, 6gretmen
gozlemleri, ©dgrenci calismalari, bigimlendirici degerlendirmeler, performans
gorevleri, 6z- ve akran dederlendirmeleri ve diger kaynaklardan elde edilir.
Raporlama; yalnizca akademik basariyi dedil, ayni zamanda gelisimsel ilerlemeyi,
6grenme yaklasimlarini, problem ¢6zme becerilerini, is birligini ve sorumluluk
bilincini de dikkate alir.

Raporlama slreci; PYP gelisim raporlari, bireysel dederlendirme formlari ve
portfolyo sunumlari aracilidiyla yuratalir. Ogrencilerin gelisimi periyodik olarak
belgelenir ve streg boyunca toplanan gézlemler ve calisma 6rnekleriyle desteklenir.
Bu cok katmanh yapi, raporlama ve geri bildirimi yalnizca bir sonug paylasimi
olmaktan cikarip, 6grenmeyi izleme, destekleme ve gelecede yonelik planlama
araci haline getirir.

Geri bildirim, 6dgrenciler ve veliler ile dizenli ve sistematik olarak paylasilir.
Odrencilere verilen geri bildirim; acik, yapici ve 6grenme siireglerini gelistirmeye
yonelik olarak tasarlanmistir. Bu geri bildirim, 6grencilerin gelistirmeye ihtiyag
duyduklari alanlari fark etmelerini ve 0dgrenmelerinde gelecek adimlari
planlamalarini saglar. Velilere sunulan geri bildirim ise 6grencilerin bitiancdl
gelisimini izlemeye ve okul-aile is birligini gliclendirmeye katki saglar.

Velilere ydnelik geri bildirim ve raporlama yéntemleri sunlari igerir:

-Donemlik Yazil Raporlar: Akademik yil boyunca iki kez (genellikle ara dénem ve yil
sonunda) yazili gelisim raporlari velilerle paylasilir. Bu raporlar; 6grencinin akademik
gelisimi, Ogrenen Profili nitelikleri, tutumlar, sosyal-duygusal becerileri ve
disiplinler Ustl temalar kapsaminda gosterdigi ilerlemeyi igerir.
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Velilerle Toplantilar ve Iletisim Yéntemleri

Velilerle Toplantilar: Akademik yil boyunca genellikle g veli toplantisi dizenlenir
yil basinda, ortasinda ve sonunda. Bu toplantilardan ikisi bireysel, biri ise tim velileri
bilgilendirmek amaciyla toplu olarak gerceklestirilir.
« Bireysel toplantilarda, o6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine iliskin
ayrintili bilgiler paylasilr.
« Bu toplantilar, 6gretmen-veli is birligini giglendirir ve 6grencinin 6grenme
yolculugu ile ilgili gelecek adimlarin tartisiilmasina olanak saglar.
« Toplantilarda, dederlendirme sonuglari, portfolyo Ornekleri ve 0grenci
yansimalari gibi veriler paylasilabilir.
Telefon Gorismeleri ve Bireysel Geri Bildirim: Gerektiginde 0&6gretmenler,
ogrencilerin 6grenme slrecgleri ile ilgili velilerle bireysel telefon veya gevrimigi
toplantilar yapar. Bu goérismeler; 6grencilerin belirli alanlardaki ilerlemesini, destek
gerektiren alanlari ve gerektiginde evde veya okulda uygulanabilecek stratejileri
paylasmak icin kullanilir.
Portfolyo Paylasimi: Odrencilerin yil boyunca derledikleri portfolyolar, égrenme
drdnlerini ve bireysel gelisimlerini yansitan 6énemli aracglardir. Portfolyo sunumlari
sirasinda veliler, cocuklarinin 6grenme yolculugunu dogrudan goézlemleme ve bu
slireci onlarla paylasma firsatina sahip olur. Portfolyo igerigi; 6gretmen ve 6grenci is
birligi ile secilir. Sunum amaci, secim kriterleri ve calismalarin gesitliligi dikkate
alinir. Her calisma, 6drencinin kendi yansitmasini iceren bir degerlendirme ile
desteklenir.
Siirekli ve Etkilesimli Iletisim: Velilerle iletisim yalnizca belirli zamanlarla sinirli
dedildir; velilerin gerektiginde 6gretmenlere ulasabilecedi acik iletisim kanallari her
zaman mevcuttur. Velilerin  goérusleri, degerlendirme  politikamizin  ve
uygulamalarimizin gelistirilmesi strecinde de dikkate alinir.
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Politikanin Gozden Gegirilmesi

Dederlendirme politikasi, her akademik yil sonunda okul ydneticileri, PYP
Koordinatdrli ve 6gretmen temsilcileri tarafindan, uygun durumlarda velilerin
katilimiyla gézden gegirilir. Gerektiginde yil icinde de revizyonlar yapilabilir.
Glncellemeler sirasinda; uygulama deneyimleri, 6gretmen-6grenci-veli geri
bildirimleri, glincel IB ilkeleri ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) ydnetmelikleri
dikkate alinir. Politika belgesi, okulun 6grenme felsefesini ve gelisen ihtiyaclarini
yansitacak sekilde esnek ve gelistirilmeye acik tutulur.

Bu politika, 6grencilerin kosullarini ve velilerin gorislerini dikkate alan acgik ve
anlasilir bir yapi sunar. Ayni zamanda, 6gretmenlerimizin profesyonel yaklagsimi,
ogrencilerin 6grenen olarak aktif roli ve 6grenme toplulugumuz igindeki gtgclu
baglara dayanmaktadir.

Biz, her cocugun benzersiz bir 6grenme yolculugu oldugunu kabul ediyor ve bu
yolculugu biylk bir degerle 6nemsiyoruz.
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