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Amaç 

Ölçme ve değerlendirme, öğretme ve öğrenme sürecinin temel ve ayrılmaz bir 

bileşenidir. Bu politikanın amacı; öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve sosyal gelişimlerini 

bütüncül ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla izlemek, desteklemek ve belgelemektir. 

Okulumuzda ölçme ve değerlendirme, yalnızca başarı düzeylerini belirlemeye yönelik 

bir uygulama olarak ele alınmaz. Aynı zamanda öğrencilerin nasıl öğrendiklerini, 

anlamı nasıl yapılandırdıklarını, karşılaştıkları zorluklarla nasıl baş ettiklerini ve zaman 

içerisinde gelişimlerini nasıl ortaya koyduklarını anlamaya yönelik bir süreçtir. Ölçme 

ve değerlendirme bulguları; öğretim uygulamalarını güçlendirmek, öğretim 

stratejilerini uyarlamak ve öğrencilerin üstbilişsel farkındalıklarını desteklemek 

amacıyla kullanılır. 

Öğrencilerin bütüncül gelişimini desteklemek amacıyla öğretim ekibimiz; öğrenci 

merkezli, oyun temelli, gerçek yaşamla ilişkilendirilmiş ve farklılaştırılmış öğretme ve 

öğrenme yaklaşımlarını benimser. Bu çerçevede ölçme ve değerlendirme 

politikamızın temel amacı; öğrencilerin kendi öğrenme süreçlerini derinlemesine 

anlamalarını sağlamak, gelişimlerine ilişkin farkındalık kazanmalarına yardımcı olmak 

ve öğrenme davranışlarının sorumluluğunu üstlenmelerini desteklemektir. 

Bu süreç odaklı yaklaşım, öğrencilerin bilgi, beceri, tutum ve düşünme becerilerini çok 

yönlü olarak değerlendirmeyi; öğretmenlerin kanıta dayalı öğretim planlaması 

yapmalarını sağlamayı ve velilerin çocuklarının gelişimini açık ve anlamlı bir şekilde 

takip edebilmelerini amaçlar. Sürekli ve betimleyici geri bildirimler yoluyla öğrenciler 

güçlü yönlerini fark eder, gelişime açık alanlarını belirler ve yaşam boyu öğrenenler 

olarak düşünme, yansıtma ve öz değerlendirme becerilerini geliştirirler. 

IB Misyon Bildirgesi 

Uluslararası Bakalorya (IB), kültürler arası anlayış ve saygı yoluyla daha iyi ve daha 

barışçıl bir dünya oluşturulmasına katkıda bulunan, sorgulayan, bilgili ve duyarlı 

bireyler yetiştirmeyi amaçlar. 

 
Bu doğrultuda IB; okullar, hükümetler ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yaparak 

uluslararası eğitim alanında nitelikli ve zorlayıcı programlar ile titiz ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları geliştirir. 

 
Bu programlar, dünyanın dört bir yanındaki öğrencileri; etkin, duyarlı ve yaşam boyu 

öğrenen bireyler olmaya teşvik ederken, farklılıklarıyla birlikte başkalarının da haklı 

olabileceğini anlayabilmelerini destekler. 



 

 

Eryaman Sevgi Okulları Misyon Bildirgesi 
 

 
Eryaman Sevgi Okulları, Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; 

gelişime açık, karakteriyle örnek olan ve çağının öncüsü bireyler yetiştirmeyi amaçlayan, 

başarılı ve erdemli nesiller yetiştirmeyi taahhüt eder. 

Bu doğrultuda okulumuz; 

 

 Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve tekniklerini etkili bir biçimde kullanarak 

öğrenmeyi geliştirmeyi ve derinleştirmeyi, 

 Öğrenenlerin gelişimini destekleyen geri bildirim ve ileriye dönük rehberlik 

uygulamalarıyla velilerle iş birliği içinde olmayı, 

  Eğitim teknolojilerindeki yenilikleri eğitim ortamlarına entegre etmeyi, 

 Okullar arasında bilgi ve deneyim paylaşımını güçlendirecek iş birliği ve koordinasyonu 

sağlamayı, 

 Ar-Ge çalışmaları ve bilimsel araştırmalar yoluyla sürekli gelişimi kurumsal bir yapı 

hâline getirmeyi amaçlar. 

 
Eryaman Sevgi Okulları; etik ilkelere bağlılık, farklılıklara saygı ve bireyin bütüncül gelişimini 

esas alarak, ulusal beklentiler ile uluslararası eğitim perspektiflerini uyum içinde buluşturur. 



 

 

Ölçme Değerlendirme Felsefemiz 

 
Öğrenme; bireylerin dünyayı keşfettiği, anlamı yapılandırdığı, değerler geliştirdiği ve yaşama 

yönelik amaç edindiği dinamik ve sürekli bir süreçtir. Eğitim felsefemiz, her çocuğun merak 

eden, sorgulayan, düşünen, hisseden ve eyleme geçen bir birey olduğu inancı üzerine 

temellendirilmiştir. 

Felsefemizin merkezinde, her öğrenenin kendi öğrenme sürecinin öznesi olduğu; yalnızca 

bilgiyi alan değil, öğrenmeyi aktif olarak şekillendiren bir birey olduğu anlayışı yer alır. 

Bireysel farklılıkları önemser ve benimser; her öğrencinin bilişsel, sosyal, duygusal ve etik 

boyutlardaki gelişimini desteklemeyi amaçlarız. 

Öğrenme ortamları; aktif katılımı, keşfetmeyi, risk almayı, iş birliğini ve öğrenmenin 

sahiplenilmesini teşvik edecek biçimde bilinçli olarak tasarlanır. Akademik başarının yanı 

sıra; değere dayalı bir yaşam anlayışının geliştirilmesine önem verilir ve empati, iletişim, öz 

yönetim, yaratıcılık ve eleştirel düşünme gibi becerilerin desteklenmesi hedeflenir. 

Uluslararası Bakalorya İlk Yıllar Programı (IB-PYP)’nin temel ilkeleri doğrultusunda; 

kavramsal anlamayı güçlendirmeyi, disiplinler üstü bağlantılar kurmayı ve gerçek yaşamla 

ilişkili, anlamlı öğrenme deneyimleri sunmayı amaçlarız. Ölçme ve değerlendirme, 

sorgulamayı, yansıtmayı ve öğrenci etkililiğini (agency) destekleyecek biçimde planlanır ve 

uygulanır. 

Bu felsefe kapsamında öğrenme, yalnızca bir hedefe ulaşma süreci olarak değil; sürekli bir 

gelişim ve dönüşüm yolculuğu olarak ele alınır. Bu nedenle ölçme ve değerlendirme; 

öğrencilerin ne bildiklerini, nasıl öğrendiklerini, hangi stratejileri kullandıklarını ve zaman 

içinde öğrenmelerini nasıl yansıttıklarını ve yönlendirdiklerini görünür kılmayı amaçlar. 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
Okulumuzda ölçme ve değerlendirme kültürü; öğrenciler, öğretmenler, veliler, 

rehberlik/psikolojik danışmanlar, PYP Koordinatörü ve okul yöneticileri arasında 

kurulan iş birliğiyle sürdürülebilir hâle gelir. Her paydaş, ölçme ve değerlendirmenin 

anlamlı, şeffaf ve gelişim odaklı olmasına katkı sağlayan, birbirini tamamlayan farklı 

rollere sahiptir. 

 

Öğrencilerin Rolleri 

 
Öğrenciler, ölçme ve değerlendirme sürecinde aktif rol alır ve kendi öğrenmelerinden 

sorumluluk üstlenirler. Bu kapsamda öğrenciler; 

 Formlar, kontrol listeleri ve yansıtma araçları aracılığıyla öz değerlendirme yapar, 

 Akran geri bildirimi verir ve alır; bunu saygılı ve yapıcı bir tutumla gerçekleştirir, 

  Seçilen çalışmalar ve yansıtmalardan oluşan portfolyolarını düzenli olarak tutar, 

 Düşüncelerini ve gelişimlerini belgelemek amacıyla yansıtma günlükleri veya 

benzeri kayıtlar oluşturur, 

 Öğrenmelerini ve kanıtlarını paylaşmak üzere öğrenci–öğretmen görüşmelerine 

katılır. 

Bu araçlar aracılığıyla öğrenciler, kendi öğrenme süreçlerini izler, yorumlar ve 

geliştirirler. Ne öğrendiklerini, kendilerine yardımcı olan öğrenme stratejilerini ve 

öğrenmelerinde bir sonraki adımların neler olabileceğini düşünmeleri teşvik edilir. 

Öğrenciler; portfolyo sunumları, mini sergiler ve öğrenci liderliğinde paylaşımlar 

yoluyla öğrenmelerini ifade ederler. Bu süreçler, öğrencilerin öz güvenlerini, iletişim 

becerilerini ve öğrenmenin sahipliğini güçlendirir. 

 

 

 

 

 
Katılımcıların Rolleri 



 

 

 

 

 

 

 
Öğretmenlerin Rolleri 

Ölçme ve değerlendirme sürecinde öğretmenler, yalnızca bilgiyi aktaran kişiler değil; 

öğrenmeyi planlayan, gözlemleyen, rehberlik eden, yorumlayan ve geliştiren 

kolaylaştırıcılardır. IB PYP Öğrenen Profili ve Öğrenme Yaklaşımları (ATL) ile uyumlu 

olarak öğretmenler, ölçme ve değerlendirmeyi anlamlı, şeffaf ve öğrenci merkezli bir 

sürece dönüştürmekten sorumludur. 

Öğretmenlerin ölçme ve değerlendirme sürecindeki temel rolleri aşağıda 

belirtilmiştir: 

Planlayıcı: 

Her ünitenin başlangıcında öğretmen; öğrencilerin ön bilgilerini, ilgi alanlarını ve hazır 

bulunuşluk düzeylerini belirlemek amacıyla ön değerlendirme araçlarını planlar. Hem 

PYP hem de MEB beklentileriyle uyumlu biçimlendirici ve sonuç odaklı (summative) 

değerlendirme yöntemlerini belirler. 

Gözlemci: 

Öğretmenler, günlük öğrenme ortamlarında öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve sosyal 

gelişimlerini düzenli olarak gözlemler; gözlemlerini belgeleyerek öğrencilerin 

gelişimlerini zaman içinde takip eder. 

Rehber ve Destekleyici: 

Öğrencilerin güçlü yönlerini ve gelişime açık alanlarını belirleyerek kişiselleştirilmiş ve 

yapıcı geri bildirimler sunar; öğrencilerin geri bildirimleri anlamlandırmalarına ve 

öğrenmelerinde bir sonraki adımları belirlemelerine rehberlik eder. 

Nesnel Değerlendirici: 

Öğretmenler; rubrikler, kontrol listeleri ve performans ölçütleri gibi nesnel ve ölçüt 

temelli araçlar kullanarak adil bir değerlendirme süreci yürütür. Önyargıdan 

kaçınmaya özen gösterir ve beklentileri öğrenciler için açık ve anlaşılır hâle getirir. 

Yansıtıcı Uygulayıcı: 

Öğretmenler, ölçme ve değerlendirme verileri doğrultusunda kendi öğretim 

süreçlerini gözden geçirir. Öğrenci çalışmaları ve performanslarını analiz ederek 

planlama, öğretim stratejileri ve farklılaştırma uygulamalarında gerekli düzenlemeleri 

yapar. 

İletişim Kuran: 

Öğretmenler; yazılı raporlar, bireysel ve grup görüşmeleri ile gayri resmî iletişim yolları 

aracılığıyla öğrenciler ve velilerle gelişim odaklı bilgi paylaşımında bulunur. Öğrenci– 

veli–öğretmen üçgeninde sağlıklı ve saygılı iletişimi destekler. 



 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
Öğrenme Ortağı: 

Öğretmenler; öğrencileri yansıtma, öz değerlendirme ve öğrenmelerini belgelemeye teşvik 

eder. Öğrenci merkezli PYP uygulamaları doğrultusunda, ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinde öğrenci sesine ve etkililiğine yer verir. 

 
Profesyonel Öğrenen: 

Öğretmenler, ölçme ve değerlendirme uygulamalarını güncel tutmak; etkili araç ve 

teknikleri öğrenmek ve uygulamalarını PYP Standartları ve Uygulamaları ile MEB ölçme- 

değerlendirme ilkeleri ile uyumlu hâle getirmek amacıyla sürekli mesleki gelişim 

faaliyetlerine katılır. 

Bu roller doğrultusunda öğretmen; yalnızca bilgi sunan bir kişi değil, her öğrencinin 

potansiyelini ortaya çıkarmayı amaçlayan, öğrenmeyi gözlemleyen, yorumlayan ve stratejik 

olarak yönlendiren bir öğrenme lideri olarak konumlanır. 

 

Velilerin Rolleri 

Veliler, çocuklarının öğrenme ve ölçme-değerlendirme süreçlerinde önemli paydaşlardır. Bu 

kapsamda veliler; 

  Çocuklarının öğrenme süreçlerine ilgi gösterir ve bu süreçleri destekler, 

 Okul tarafından paylaşılan geri bildirim ve raporlama araçlarını takip eder, 

  Veli toplantılarına, portfolyo paylaşım oturumlarına ve diğer okul etkinliklerine katılır, 

 Açıklamaya ihtiyaç duyduklarında ya da çocuklarının ek desteğe gereksinim duyduğu 

durumlarda öğretmenlerle iletişim kurar, 

 Çocuğun gelişiminin bütüncül olarak anlaşılmasına katkı sağlayabilecek ev ortamına 

ilişkin gözlemlerini okul ile paylaşır. 

Veli katılımı, ev ile okul arasındaki iş birliğini güçlendiren temel bir unsur olarak görülür. 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Rehberlik ve psikolojik danışmanlar, öğrencilerin sosyal-duygusal gelişimleri ile akademik 

gelişimleri arasındaki ilişkiyi dikkate alarak ölçme ve değerlendirme süreçlerini destekler. 

Bu kapsamda; 

 Öğretmenlerle iş birliği yaparak öğrencilerin bireysel gelişimlerini izler, 

 Öğrenmenin sosyal, duygusal ve davranışsal boyutlarına ilişkin değerlendirmeler 

sunar, 

  Gerektiğinde öğrencilerle bireysel ya da grup görüşmeleri gerçekleştirir, 

 Öğrencilerin iyi oluş hâlini ve olumlu öğrenme davranışlarını desteklemek amacıyla 

öğrencilere, öğretmenlere ve velilere rehberlik eder. 

Bu çalışmalar, ölçme ve değerlendirmenin yalnızca akademik başarıya odaklanmak 

yerine, öğrenciyi bütüncül bir bakış açısıyla ele almasını sağlamaya katkı sunar. 

 
PYP Koordinatörünün Rolleri 

PYP Koordinatörü, ölçme ve değerlendirme politikasının uygulanmasını genel düzeyde 

izler ve öğretmenlere rehberlik eder. Bu kapsamda PYP Koordinatörü; 

 Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının PYP felsefesi, standartları ve uygulamaları 

ile uyumlu olmasını sağlar, 

 Öğretmenleri çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme araçlarının planlanması ve 

uygulanması konusunda destekler, 

 PYP ölçme ve değerlendirme yaklaşımları, belgeleme ve yansıtma süreçlerine ilişkin 

mesleki gelişim çalışmaları sunar, 

 Öğretmenler, öğrenciler ve velilerden alınan geri bildirimleri dikkate alarak ölçme ve 

değerlendirme politikasının gözden geçirilmesini ve güncellenmesini koordine eder, 

 Okulun ölçme ve değerlendirme uygulamaları ile IB beklentileri ve MEB mevzuatı 

arasındaki tutarlılığı sürdürmeye katkı sağlar. 

 

 

 

 

 

 
Rehberlik / Psikolojik Danışmanların Rolleri 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Okul yöneticileri, ölçme ve değerlendirme politikasının okul genelinde uygulanmasını 

izler ve sürdürülebilirliğini sağlar. Bu kapsamda okul yöneticileri; 

 Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının etkili bir şekilde yürütülmesi için zaman, 

kaynak ve planlama açısından gerekli desteği sağlar, 

  Personel arasında iş birliğini ve mesleki diyaloğu teşvik eder, 

 Ölçme ve değerlendirme politikasının geliştirilmesine, gözden geçirilmesine ve 

uygulanmasına liderlik eder ve destekler, 

 Ölçme ve değerlendirmenin sürekli okul gelişimine katkı sağlamasını ve kurumun 

misyonu ve vizyonu ile uyumlu olmasını güvence altına alır. 

 
Ölçme ve Değerlendirmede Temel İlkeler ve Değerler 

Ölçme ve değerlendirme süreci, öğrencilerin ne öğrendiklerini ortaya koymanın yanı sıra, 

nasıl öğrendiklerini, nasıl düşündüklerini ve öğrenmelerini nasıl yönlendirdiklerini de 

görünür kılar. Bu doğrultuda okulumuzda benimsenen ölçme ve değerlendirme 

yaklaşımı, aşağıdaki ilke ve değerlere dayanmaktadır: 

Öğrenci Merkezlilik: 

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde her öğrencinin bireysel gelişimi, öğrenme stili, 

öğrenme hızı ve ihtiyaçları dikkate alınır. 

Adalet ve Nesnellik: 

Tüm öğrencilere ölçme ve değerlendirme süreçlerinde eşit fırsatlar sunulur. Kullanılan 

araçlar; tarafsız, tutarlı ve şeffaf bir biçimde uygulanır. 

Gelişimi Destekleme: 

Ölçme ve değerlendirme; öğrencilerin güçlü yönlerini ve gelişime açık alanlarını 

belirlemeyi amaçlar. Odak noktası yalnızca not vermek değil, öğrenmeyi ilerletmektir. 

Süreç Odaklı Yaklaşım: 

Değerlendirme; yalnızca ortaya konan ürünleri değil, öğrenme süreci boyunca 

sergilenen katılım, çaba, yansıtma ve düşünme becerilerini de kapsar. 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Kapsayıcılık ve Farklılıklara Saygı: 

Tüm ölçme ve değerlendirme uygulamalarında öğrencilerin dili, kültürü, öğrenme 

ihtiyaçları ve bireysel özellikleri dikkate alınır. Her öğrenci, kendi potansiyeli ve bağlamı 

içinde değerlendirilir. 

 
Yapıcı Geri Bildirim: 

Ölçme ve değerlendirme, öğrenmeyi destekleyen betimleyici ve yol gösterici geri 

bildirimlerle birlikte yürütülür. Eleştiriden ziyade rehberlik ön plandadır. 

 
İleriye Dönük Rehberlik (Feedforward): 

Mevcut performansın değerlendirilmesinin ötesinde, öğrenmenin bir sonraki 

aşamalarına yönelik ileriye dönük öneriler sunularak öğrencilerin sonraki adımlarını 

planlamalarına destek olunur. 

 
Öz Değerlendirme ve Akran Değerlendirmesi: 

Öğrencilerin kendi çalışmalarını ve akranlarının çalışmalarını gözlemleyip 

değerlendirmeleri teşvik edilir. Bu uygulamalar; iş birliği, empati, üstbiliş ve sorumluluk 

duygusunu geliştirir. 

 
Şeffaflık ve Açıklık: 

Öğrencilerin, velilerin ve öğretmenlerin beklenti ve süreçleri net bir biçimde 

anlayabilmeleri için açık ölçütler ve araçlar kullanılır. Mümkün olan durumlarda 

değerlendirme ölçütleri önceden paylaşılır. 

 
Gerçek Yaşamla Bağlantı: 

Ölçme ve değerlendirme, öğrenmenin gerçek yaşam bağlamlarıyla ilişkilendirilmesini 

sağlar ve öğrencilerin öğrendiklerini günlük yaşama aktarabilmelerini destekler. 

Öğretmenler, öğrenciler ve veliler arasında kurulan iş birliği ve sürekli iletişim sayesinde 

öğrenme süreci bütüncül ve tutarlı bir biçimde desteklenir. 



 

 

Ölçme ve Değerlendirme Türleri 
 
 

Ön Değerlendirme 

Ünite başlarında uygulanan ön değerlendirmeler; öğrencilerin ön bilgilerini, 

yaşantılarını ve ilgi alanlarını ortaya çıkarmayı amaçlar. Bu doğrultuda; 

 Öğretmenler, öğrenme sürecini öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeylerine göre 

planlar, 

 Etkinlikler ve kullanılan kaynaklar farklılaştırılır, 

 MEB öğretim programı kazanımlarına ulaşmak için gerekli temel beceriler analiz 

edilir ve ihtiyaç duyulan alanlarda desteklenir, 

 Öğrencilerin kavram yanılgıları ve öğrenme ihtiyaçları mümkün olan en erken 

aşamada belirlenir. 

 
Biçimlendirici Değerlendirme 

Biçimlendirici değerlendirme, öğrenme süreci boyunca sürekli olarak uygulanır ve 

öğretimi yönlendirmek ile öğrenci öğrenmesini geliştirmek açısından kritik bir role 

sahiptir. Bu süreç; 

 
 Öğretmen gözlemleri ve anekdot kayıtlarını, 

 Bireysel ve grup çalışmalarını, 

 Süreç içinde yürütülen performans görevlerini, 

  Yansıtma günlüklerini ve öğrenme kayıtlarını, 

 Akran ve öz değerlendirme uygulamalarını, 

  Soru sorma, tartışmalar ve görüşmeleri (konferanslar) kapsar. 

 

Biçimlendirici değerlendirme aracılığıyla öğrencilerin gelişimleri yalnızca bilgi 

düzeyleri açısından değil; problem çözme, iş birliği, iletişim, yansıtma ve düşünme 

becerileri açısından da izlenir. Bu değerlendirme türü hem PYP Öğrenme 

Yaklaşımlarını (ATL) hem de MEB kazanımlarını destekler. Öğretimde esnek 

düzenlemeler yapılmasına olanak tanır, farklılaştırmayı destekler ve öğrenme 

sürecinin duyarlı ve öğrenci merkezli kalmasını sağlar. 



 

 

 

 
Sonuç Odaklı (Summative) Değerlendirme 

 
Sonuç odaklı değerlendirme, bir ünitenin ya da belirli bir öğrenme sürecinin sonunda 

uygulanarak öğrencilerin hedeflenen kavramsal anlayışlara, bilgi alanlarına ve 

becerilere ne ölçüde ulaştıklarını ortaya koyar. Bu değerlendirme türü; 

 
 Performans görevleri ve projeleri, 

 Yazılı veya sözlü sunumları, 

 Portfolyo sunumlarını, 

 Sergileri, 

 Öğretmenler tarafından tasarlanan diğer özgün (otantik) değerlendirme 

görevlerini içerebilir. 

 
Sonuç odaklı değerlendirmeler, IB-PYP ünite planlarında yer alan kavramsal anlayışları 

ve MEB öğretim programında tanımlanan kazanımları birlikte kapsar. Bu doğrultuda 

ölçme ve değerlendirme; yalnızca akademik gelişimi değil, aynı zamanda Öğrenen 

Profili çerçevesinde öğrencilerin sosyal, duygusal ve etik gelişimlerini de izler. 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Öğrenme süreci boyunca elde edilen veriler sistematik bir biçimde kayıt altına 

alınır, analiz edilir ve raporlanır. Bu kapsamda; 

 Öğretmen gözlem kayıtları, 

 Kontrol listeleri ve rubrikler, 

 Öğrenci çalışmalarından örnekler, 

 Gelişim notları, 

 Dönemlik ve yıllık raporlar kullanılır. 

Bu kayıtlar; 

 Öğrencilerin gelişim örüntülerini ve destek gerektiren alanları belirlemek, 

 Planlama ve farklılaştırma süreçlerini bilgilendirmek, 

 Öğrencilerin gelişimlerini öğrencilere ve velilere açık ve anlamlı bir biçimde 

aktarmak, 

 Okul genelinde değerlendirme ve iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamak 

amacıyla kullanılır. 

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Araçları 

Öğrenmeyi çok boyutlu olarak gözlemlemek, gelişimi belgelemek ve anlayışı 

derinleştirmek amacıyla çeşitli ölçme ve değerlendirme araçları kullanılır. 

Bunlar arasında; 

 Öğrenci gelişim dosyaları (dijital veya fiziksel), 

 Dönemlik gelişim raporları, 

 Kontrol listeleri, 

 Rubrikler, 

 Öz değerlendirme ve akran değerlendirme formları, 

 Yansıtma günlükleri, 

 Performans görevleri ve projeler, 

 Sözlü sunumlar, 

 Portfolyo dosyaları ve sergiler yer alır. 

Bu araçlar, hem IB-PYP öğrenme yaklaşımları hem de MEB ölçme ve 

değerlendirme ilkeleri ile uyumlu olarak yapılandırılır. Öğrenciler yalnızca bilgi 

düzeyleri açısından değil; aynı zamanda becerileri, tutumları, düşünme 

süreçleri ve öz farkındalıkları doğrultusunda da değerlendirilir. 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Portfolyolar 

 
Portfolyolar, öğrencilerin öğrenme yolculuklarını yansıtan; seçilmiş çalışmalar ve bu 

çalışmalara ilişkin yansıtmalardan oluşan gelişim dosyalarıdır. Portfolyolarda 

aşağıdaki içeriklere yer verilebilir: 

  Yazılı çalışmalar ve görsel ürünler, 

 Öğrenme deneyimlerine ait fotoğraflar ve belgeleme çalışmaları, 

 Öğrencilerin yansıtma metinleri ve öğretmen geri bildirimleri, 

  Farklı ders alanlarından ve disiplinler üstü ünitelerden kanıtlar, 

  Hem PYP sorgulama üniteleri hem de MEB öğretim programı kazanımları ile 

ilişkilendirilmiş çalışmalar. 

Portfolyo içerikleri, öğretmen ve öğrencilerin birlikte gerçekleştirdiği kısa bire bir 

görüşmeler sırasında ortaklaşa seçilir. Seçim sürecinde; sergileme amacı, seçim 

ölçütleri ve çalışmaların çeşitliliği dikkate alınır. Her bir portfolyo ürünü, öğrencinin 

hangi öğrenmeyi sergilediğini, hangi stratejileri kullandığını ve öğrenmesinde bir 

sonraki adımın ne olabileceğini açıkladığı bir öğrenci yansıtması ile birlikte sunulur. 

Okulumuzda, basılı ve dijital materyallerin birlikte kullanıldığı hibrit portfolyo 

yaklaşımı benimsenmektedir. Bu yaklaşım, öğrencilerin öğrenmelerini; yazılı 

metinler, görseller, ses kayıtları ve videolar gibi farklı ifade biçimleriyle sunmalarına 

olanak tanır. 

Eğitim-öğretim yılının sonunda öğrenciler, Portfolyo Günleri veya öğrenci 

liderliğinde yürütülen görüşmeler aracılığıyla portfolyolarını sunar ve ölçme- 

değerlendirme sürecinde aktif rol alırlar. Bu uygulama; öğrencilerin IB Öğrenen 

Profili özelliklerini sergilemelerini, kavramsal bağlantılar kurmalarını ve yaşam boyu 

öğrenenler olarak gelişmelerini destekler. 

Okul Öncesi Eğitimde, portfolyolar; gelişimsel kilometre taşlarını, sorgulama 

davranışlarını, sosyal etkileşimleri, gelişmekte olan kavramsal anlayışları ve öz 

ifadeyi ön plana çıkarır. 

İlkokul Düzeyinde ise portfolyolar; performans görevleri, gözlem formları, yazılı 

yansıtma çalışmaları, disiplinler arası görevler ve ATL becerilerine ilişkin kanıtları 

içerir. 

 

 

 

 

 

Portfolyolar, Sergi ve Farklılaştırılmış Uygulamalar 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

PYP Sergisi, öğrencilerin üst düzey düşünme becerilerini, bireysel ve grup 

sorumluluğunu ve topluma katkı sağlayan öğrenme çıktıları ortaya koydukları 

disiplinler arası bir projedir. 

Sergi süreci boyunca öğrenciler: 

·Disiplinler üstü bir tema altında derinlemesine sorgulama yürütür, 

·Araştırmalarını planlama ve yürütme sorumluluğunu üstlenir, 

·Akranları, öğretmenleri ve gerektiğinde toplum üyeleriyle iş birliği yapar, 

·Öğrenmelerini, bulgularını ve yansımalarını okul topluluğu ve ailelerle paylaşır. 

PYP Sergisi, PYP programının bütüncül bir özet değerlendirmesi olmasının yanı sıra 

öğrencilerin öğrenme süreçlerini, girişimciliklerini ve eylemlerini kutlayan önemli 

bir öğrenme deneyimidir. 

 
Mini Sergiler 

Mini sergiler, öğrencilerin dönem boyunca farklı ders ve disiplinlerde 

gerçekleştirdikleri çalışmaları paylaşmalarına olanak tanıyan öğrenme fırsatlarıdır. 

Bu sergiler: 

 

  Her sorgulama ünitesinin sonunda öğrenme sürecini görünür kılar, 

 Öğrencilere öğrendiklerini sunma fırsatı verir, 

 Düşünme süreçleri ve öğrenme stratejileri üzerine yansıtmayı destekler, 

 Öğrenci, öğretmen ve veli arasındaki iletişimi güçlendirir. 

 

Her disiplinler üstü tema sonunda öğrenciler; geliştirdikleri bilgi, beceri ve tutumları 

bireysel ya da grup çalışmalarıyla sergiler. Sunumlar; afişler, modeller, drama 

çalışmaları veya dijital ürünler gibi farklı biçimlerde gerçekleştirilebilir. 

deneyimidir. 

 

 

 

 

 
PYP Sergisi  



 

 

 
Farklılaştırma ve Kapsama  

 

 

Farklılaştırma ve kapsayıcılık uygulamaları, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına dayalı 

olarak her aşamada desteklenmesini sağlar. Ölçme ve değerlendirme, her 

öğrencinin gelişim potansiyelini ortaya çıkaracak stratejilerle farklılaştırılır. Bu 

stratejiler arasında şunlar yer alabilir: 

 

  Farklı soru türleri ve karmaşıklık düzeyleri, 

  Grup çalışmalarında esnek gruplama ve görev dağılımı, 

 Öğrenilenleri ifade etmenin alternatif yolları (sözlü, yazılı, görsel, dramatik, 

dijital), 

  Gerektiğinde zaman, destek veya çevreye yönelik düzenlemeler, 

 Öğrenmeye ve değerlendirmeye erişimi desteklemek için ek araç veya kaynak 

kullanımı. 

 

Farklı öğrenme profiline sahip öğrenciler, yüksek beklentiler korunarak uygun 

destek ve yapılandırıcı yardımlar eşliğinde desteklenir. 



 

 

Ölçme ve Değerlendirme Araçlarına Örnekler 

 

Okulumuzda kullanılan bazı ölçme ve değerlendirme araçları şunlardır: 

 Kontrol Listeleri (Checklists): Öğrencilerin belirli öğrenme kazanımları veya 

beceriler doğrultusundaki ilerlemesini izlemek için kullanılır. 

 Rubrikler: Öğrencilerin çalışmalarını veya performanslarını önceden belirlenmiş 

ölçütlere göre çok boyutlu değerlendirir; öğretmen ve öğrenci için netlik sağlar. 

 Öz- ve Akran Değerlendirme Formları: Öğrencilerin kendi ve akranlarının 

çalışmalarını yapılandırılmış şekilde değerlendirmelerini sağlar; yansıtmayı, 

empatiyi ve sorumluluk duygusunu geliştirir. 

 Yansıtma Günlükleri / Öğrenme Kayıtları: Öğrencilerin öğrenme süreçleri 

üzerine düşünmelerini, duygu ve düşüncelerini ifade etmelerini ve ilerlemelerini 

fark etmelerini teşvik eder. 

 Performans Görevleri ve Projeler: Gerçek yaşamdan, kavramsal temelli ve 

disiplinler arası görevler; kavramsal anlayışı ve fikirler arasındaki bağlantıları 

kurabilme becerisini ölçer. 

 Portfolyo Dosyaları: Öğrencilerin seçilmiş çalışmalarını ve yansıtıcı 

değerlendirmelerini farklı zamanlarda içeren kişisel gelişim dosyaları; 

öğrencilerin, velilerin ve öğretmenlerin gelişimi somut olarak takip etmelerine 

imkân sağlar. 

 Sözlü Sunumlar ve Sergiler: Öğrencilerin fikirlerini ifade etme, iletişim 

becerilerini kullanma ve öğrendiklerini bir kitleyle paylaşma yeteneklerini 

değerlendirir. 

Bu araçlar, öğretmenlerin öğretimi kişiselleştirmesine ve öğrencilerin kendi 

öğrenmelerinden sorumluluk almasına olanak tanır. Ölçme ve değerlendirme 

araçlarının uygulanmasında şeffaflık, açıklık, gelişim odaklı yaklaşım ve aktif öğrenci 

katılımı önceliklidir. 

Ölçme ve değerlendirme araçları düzenli olarak gözden geçirilir, güncellenir ve 

öğrenme topluluğunun ihtiyaçlarına göre uyarlanır. 



 

 

Okul Öncesi ve İlkokul Uygulamaları 

 

Okul Öncesi Eğitimde, gözlem ve değerlendirme süreci; çocuğun gelişiminin 

sürekli izlenmesi, gerekli değerlendirmelerin ve kararların yapılması ve bu kararların 

uygulanması üzerine odaklanır. Çocuklar: 

 

 Öğretmen desteğiyle günlerini planlamayı öğrenir, 

 Planlarını oyun ve sorgulama aracılığıyla uygular, 

 Etkinliklerin sonunda ne yaptıklarını ve ne öğrendiklerini paylaşarak yansıtma 

yapar. 

 

Gelişim portfolyoları ve belgeler hazırlanır; aylık ve dönemlik gelişim raporları 

ailelerle paylaşılır. Çocukların kendilerini ifade etmeleri, seçim yapmaları ve 

öğrenme sürecine aktif katılım göstermeleri teşvik edilir. 

İlkokul Eğitiminde, süreç ve ürün değerlendirmesi birlikte ele alınır. Öğrencinin 

öğrenme yolculuğu ve elde ettiği sonuçlar birlikte değerlendirilir. Hem sonuç odaklı 

hem de kavramsal öğrenmeyi ölçmek için performans görevleri, projeler, sunumlar, 

gözlem formları ve kontrol listeleri gibi çoklu değerlendirme araçları kullanılır. 

Portfolyo sunumları, öğrencilerin kendi öğrenmeleri hakkında öz-farkındalık 

geliştirmelerine yardımcı olur. 

Öz değerlendirme ve akran değerlendirme uygulamalarıyla üstbiliş beceriler 

desteklenir. Öğrencilerin öğrenme yaklaşımları, tutumları ve Öğrenen Profili 

nitelikleri çerçevesindeki gelişimleri de göz önünde bulundurulur. Öğrenme 

ilerlemesi hakkında şeffaf iletişimi sağlamak amacıyla ailelerle düzenli geri bildirim 

toplantıları yapılır. 

Değerlendirme araçlarının çeşitlendirilmesi yoluyla okulumuz, her öğrencinin 

öğrenme stiline ve gelişim alanına uygun fırsatlar sunar. Araçlar; süreç odaklı 

gözlemlerden ürün odaklı performans görevlerine kadar çeşitlilik gösterir ve 

öğrenmenin hem süreç hem de bireysel gelişim temelinde değerlendirilmesini 

garanti eder. 



 

 

 

 

 

 
Velilere Geri Bildirim ve Raporlama Yöntemleri 

Veliler, çocuklarının öğrenme sürecine aktif olarak katılan önemli paydaşlardır. Bu 

nedenle okulumuz, velilerle düzenli, açık ve çift yönlü iletişim sürdürmeyi önemser. 

Öğrenme süreci boyunca toplanan gözlem verileri, öğrenci çalışmaları ve 

değerlendirme sonuçları, şeffaf ve tutarlı iletişim kanalları aracılığıyla velilerle 

paylaşılır. 

Raporlama ve geri bildirim süreci, öğrenmenin şeffaf, izlenebilir ve yapıcı bir şekilde 

yürütülmesini sağlar. Bu süreç, yalnızca öğrencilerin ne bildiğini değil; nasıl 

öğrendiklerini, sürece nasıl katkıda bulunduklarını ve kendi gelişimlerini nasıl 

yönlendirdiklerini de ortaya koyar. IB PYP ilkeleri doğrultusunda, raporlama ve geri 

bildirim uygulamalarımız öğrenci merkezli, kanıta dayalı ve yansıtıcı bir yaklaşımla 

yürütülür. 

Raporlama sürecinde hem nicel hem de nitel veriler kullanılır. Bu bilgiler, öğretmen 

gözlemleri, öğrenci çalışmaları, biçimlendirici değerlendirmeler, performans 

görevleri, öz- ve akran değerlendirmeleri ve diğer kaynaklardan elde edilir. 

Raporlama; yalnızca akademik başarıyı değil, aynı zamanda gelişimsel ilerlemeyi, 

öğrenme yaklaşımlarını, problem çözme becerilerini, iş birliğini ve sorumluluk 

bilincini de dikkate alır. 

Raporlama süreci; PYP gelişim raporları, bireysel değerlendirme formları ve 

portfolyo sunumları aracılığıyla yürütülür. Öğrencilerin gelişimi periyodik olarak 

belgelenir ve süreç boyunca toplanan gözlemler ve çalışma örnekleriyle desteklenir. 

Bu çok katmanlı yapı, raporlama ve geri bildirimi yalnızca bir sonuç paylaşımı 

olmaktan çıkarıp, öğrenmeyi izleme, destekleme ve geleceğe yönelik planlama 

aracı hâline getirir. 

Geri bildirim, öğrenciler ve veliler ile düzenli ve sistematik olarak paylaşılır. 

Öğrencilere verilen geri bildirim; açık, yapıcı ve öğrenme süreçlerini geliştirmeye 

yönelik olarak tasarlanmıştır. Bu geri bildirim, öğrencilerin geliştirmeye ihtiyaç 

duydukları alanları fark etmelerini ve öğrenmelerinde gelecek adımları 

planlamalarını sağlar. Velilere sunulan geri bildirim ise öğrencilerin bütüncül 

gelişimini izlemeye ve okul–aile iş birliğini güçlendirmeye katkı sağlar. 

Velilere yönelik geri bildirim ve raporlama yöntemleri şunları içerir: 

·Dönemlik Yazılı Raporlar: Akademik yıl boyunca iki kez (genellikle ara dönem ve yıl 

sonunda) yazılı gelişim raporları velilerle paylaşılır. Bu raporlar; öğrencinin akademik 

gelişimi, Öğrenen Profili nitelikleri, tutumları, sosyal-duygusal becerileri ve 

disiplinler üstü temalar kapsamında gösterdiği ilerlemeyi içerir. 



 

 

Velilerle Toplantılar ve İletişim Yöntemleri 
 

 

Velilerle Toplantılar: Akademik yıl boyunca genellikle üç veli toplantısı düzenlenir 

yıl başında, ortasında ve sonunda. Bu toplantılardan ikisi bireysel, biri ise tüm velileri 

bilgilendirmek amacıyla toplu olarak gerçekleştirilir. 

 Bireysel toplantılarda, öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerine ilişkin 

ayrıntılı bilgiler paylaşılır. 

 Bu toplantılar, öğretmen–veli iş birliğini güçlendirir ve öğrencinin öğrenme 

yolculuğu ile ilgili gelecek adımların tartışılmasına olanak sağlar. 

 Toplantılarda, değerlendirme sonuçları, portfolyo örnekleri ve öğrenci 

yansımaları gibi veriler paylaşılabilir. 

Telefon Görüşmeleri ve Bireysel Geri Bildirim: Gerektiğinde öğretmenler, 

öğrencilerin öğrenme süreçleri ile ilgili velilerle bireysel telefon veya çevrimiçi 

toplantılar yapar. Bu görüşmeler; öğrencilerin belirli alanlardaki ilerlemesini, destek 

gerektiren alanları ve gerektiğinde evde veya okulda uygulanabilecek stratejileri 

paylaşmak için kullanılır. 

Portfolyo Paylaşımı: Öğrencilerin yıl boyunca derledikleri portfolyolar, öğrenme 

ürünlerini ve bireysel gelişimlerini yansıtan önemli araçlardır. Portfolyo sunumları 

sırasında veliler, çocuklarının öğrenme yolculuğunu doğrudan gözlemleme ve bu 

süreci onlarla paylaşma fırsatına sahip olur. Portfolyo içeriği; öğretmen ve öğrenci iş 

birliği ile seçilir. Sunum amacı, seçim kriterleri ve çalışmaların çeşitliliği dikkate 

alınır. Her çalışma, öğrencinin kendi yansıtmasını içeren bir değerlendirme ile 

desteklenir. 

Sürekli ve Etkileşimli İletişim: Velilerle iletişim yalnızca belirli zamanlarla sınırlı 

değildir; velilerin gerektiğinde öğretmenlere ulaşabileceği açık iletişim kanalları her 

zaman mevcuttur. Velilerin görüşleri, değerlendirme politikamızın ve 

uygulamalarımızın geliştirilmesi sürecinde de dikkate alınır. 



 

 

 
Politikanın Gözden Geçirilmesi 

 

 

Değerlendirme politikası, her akademik yıl sonunda okul yöneticileri, PYP 

Koordinatörü ve öğretmen temsilcileri tarafından, uygun durumlarda velilerin 

katılımıyla gözden geçirilir. Gerektiğinde yıl içinde de revizyonlar yapılabilir. 

Güncellemeler sırasında; uygulama deneyimleri, öğretmen–öğrenci–veli geri 

bildirimleri, güncel IB ilkeleri ve Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) yönetmelikleri 

dikkate alınır. Politika belgesi, okulun öğrenme felsefesini ve gelişen ihtiyaçlarını 

yansıtacak şekilde esnek ve geliştirilmeye açık tutulur. 

Bu politika, öğrencilerin koşullarını ve velilerin görüşlerini dikkate alan açık ve 

anlaşılır bir yapı sunar. Aynı zamanda, öğretmenlerimizin profesyonel yaklaşımı, 

öğrencilerin öğrenen olarak aktif rolü ve öğrenme topluluğumuz içindeki güçlü 

bağlara dayanmaktadır. 

Biz, her çocuğun benzersiz bir öğrenme yolculuğu olduğunu kabul ediyor ve bu 

yolculuğu büyük bir değerle önemsiyoruz. 
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