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1. Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinin Vizyonu

Egitim sektdérunde kurumsallasmis, egitime getirdigi yenilikci katkilar ve yetistirdigi
o6zguvenli, misyon bilinci yuksek nesiller ile Ulkesini basariyla temsil eden oncu bir
egitim kurumu olmak.

2. Misyon

e Kurumlarimiz, Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda
asagidaki hedefleri benimser:

Kendi caginda ornek teskil eden, donanimli, acik fikirli, erdemli ve rol model
olabilecek bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve tekniklerini dinamik ve etkili bir bicimde
gelistirmek,

Egditim teknolojilerindeki yenilikleri okul ortamlarina entegre etmek,

Kurumlar arasinda bilgi, deneyim ve uzmanlik paylasimini destekleyen is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

Ar-Ge calismalari ve bilimsel arastirmalar yoluyla surekli gelisimi kurumsal bir
anlayis haline getirmek.

3. Kapsama Nedir?

e Kapsama; tum ogrencilerin 6grenme surecine tam ve esit katilimini saglamak
amaclyla, bireysel farkliliklarin ve ihtiyaclarin dikkate alinmasidir.
(Uluslararasi Bakalorya Programlar’nin “Ogrenmede Cesitlilik” belgesinin 3.
sayfasinda belirtildigi Uzere)

4. Kapsama Politikasi Nedir?

e Kapsama Politikasi; farkli 6grenme ihtiyaclarina sahip ogrencilerin 6grenme
surecine adil ve esit bir sekilde katilimini saglamak amaciyla okul tarafindan
benimsenen ilke, uygulama ve destek sistemlerinin resmi olarak belgelendirilmis
halidir.

A

MURADIYE

OGRETIM KURUMLARI



5.

Giris
Egitim anlayisimizin temel mottosu olan “Once insan, Sonra Lider” dogrultusunda,
Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinda her 6grencinin esit, adil ve onurlu bir sekilde
ogrenme surecine katilma hakkina sahip oldugu bir 6grenen toplulugu
olusturulmaktadir. Bu toplulukta farkliliklar yalnizca hos gorulen unsurlar degdil; taninan,
deger verilen ve ihtiyac duyuldugunda desteklenen &zellikler olarak ele alinir.
Uluslararasi Bakalorya'nin 6grenen toplulugu felsefesi dogrultusunda, kurumumuzun
milll ve manevi degerlere bagli bireyler yetistirme vizyonu; kendinin farkinda olan,
baskalarina saygi duyan ve yasadigi dUnyaya karsi sorumluluk hisseden bireyler
yetistirme hedefiyle 6rtusmektedir.

Muradiye Egitim Kurumlari olarak amacimiz; akademik ve ahlaki butunluge sahip, milli
degerlere bagli nesiller yetistirmektir. Milli Egitim Bakanlhginin kapsayici egitim ve firsat
esitligini destekleyen vizyonu ile uyumlu olarak okul politikalarimiz bu ilkeler
dogrultusunda gelistiriimektedir. Uluslararasi Bakalorya ise kulturel cesitliligi
odnemseyen ve uluslararasi biling gelistirmeyi hedefleyen bir yaklasimi benimser. Her iki
yaklasim da o6grencilerin kendi kokleriyle baglarini korurken, ayni zamanda kuresel
dunyada bilingli ve etkin bireyler olmalarini 6ncelikli gormektedir.

Kapsama Felsefemiz

Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinda, her égrencinin benzersiz ve degerli olduguna ve
ogrenme hakkina sahip olduguna inaniriz. Kapsayici egitim anlayisimiz, farkliliklari birer
zenginlik olarak gorur ve her 6grencinin bireysel 6zelliklerine, 6grenme stillerine, dilsel
ve kulturel gecmisine, akademik ihtiyaclarina ve duygusal gelisimine duyarli bir
o6grenme ortami olusturmayi amaglar.

Uluslararasi Bakalorya'nin uluslararasi anlayis, cok kulturlUlik ve yasam boyu 6grenme
gibi temel ilkeleri dogrultusunda, tum 6grencilerin potansiyellerini en Ust duzeyde
gerceklestirebilmelerini destekleyen adil ve kapsayici uygulamalar tasarlariz.
Kapsayicihdi yalnizca 6zel egitim gereksinimi olan dégrencilerle sinirli gérmeyiz. Bunun
yerine; 6grenme guclugu yasayan ogrencileri, iki dilli 6grenenleri, sosyo-ekonomik
zorluklarla karsilasan 6grencileri ve yuksek bilissel potansiyele sahip égrencileri de
kapsayan butuncul bir yaklasim benimseriz.

Her 6grencinin guclu yénlerini ve gelisim alanlarini tanimak ve desteklemek, is birligine
dayall bir okul toplulugu olusturmanin temelidir. Bu sUrecte 6gretmenler, ydneticiler,
veliler ve 6grenciler arasinda acik iletisimi ve surekli gelisimi tesvik eden bir okul kalturu

olusturulur.
Kapsayicilik, yalnizca bir egitim yaklasimi degil; okul kultirumuzun ayrilmaz, temel ve
deger verilen bir parcasidir. ’
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7. Kapsama ilkeleri

Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinda kapsamaanlayisi asagidaki ilkeler dogrultusunda
benimsenir:

-Tum sinif duzeylerinde &grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal ve bilissel gelisimlerini
destekleyen 6grenme ortamlari olusturulur ve herkesin bu ortamlara esit erisimi saglanir.
‘Her 6grencinin farkl sekillerde 6grendigi kabul edilir.

-Kapsama anlayisimiz, IB Ogrenen Profili ile iliskilendirilerek ele alinir.

-Ogrenciler arasindaki bireysel 8§renme farkliliklari taninir ve saygi gosterilir.

-Dil, din, kultur ve yetenek cesitliligi, 6grenmeyi zenginlestiren unsurlar olarak kabul edilir.
-Ogretim ve dlcme-degderlendirme surecleri, 6grencilerin ihtiyaclar dogrultusunda uyarlanir.
‘Her 6grencinin kimligi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak firsat esitligi saglanir.
-Ogrencilerin en yUksek potansiyellerine ulasmalari desteklenir.

-Tum &grencilerin okul toplulugunun bir parcasi oldugu kabul edilerek adil ve kapsayici bir
okul ortami olusturulur.

8. Kapsamanin Desteklenmesi - Rol ve Sorumluluklar

Ogrenciler:

Muradiye Sevgi Okullarinda tum odrencilerden, o6drenme surecine aktif katilim
gostermeleri, sinif kurallarina uymalari ve akranlarina karsi saygili ve is birligine dayali
davranislar sergilemeleri beklenir. Ogrenciler; duygularini acikca ifade etmeye, ihtiyac
duyduklarinda destek istemeye, cesitlilige saygr duymaya ve farkliliklari 6grenme
toplulugunun bir gucu olarak gdrmeye tesvik edilir. Bu sorumluluklar, kapsayicl ve
destekleyici bir 8grenme ortaminin surdurulmesi acisindan temel kabul edilir.

Ogretmenler:

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézlemler, ihtiyaclarini belirler, dégretimi buna goére
farklilastirir ve gelisimlerini destekleyen uygulamalari hayata gegirir.
Koordinatorler:

Politikanin uygulanmasini izler, 6gretmenler ve ilgili birimlerle is birligi icinde calisir ve
uygulamalarin IB standartlariyla uyumlu olmasini saglar.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmeti:

Ogrencilerin duygusal, sosyal ve davranissal gelisimlerini takip eder; ihtiyac duyan
ogrenciler icin bireysel veya grup destek programlari sunar ve sureci ailelerle is birligi icinde
koordine eder.

Veliler: SUrece aktif olarak katilir, cocuklarinin bireysel ihtiyaclarina iliskin ilgili bilgileri
paylasir ve okul ile destekleyici bir is birligi icinde calisir.
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Okul Yonetimi:
Politikanin uygulanmasi icin gerekli fiziksel, akademik ve psikososyal kaynaklari saglar;
mesleki gelisim firsatlari sunar ve kapsayici yaklasimlarin okulun kurumsal kultdrune
entegre edilmesini guvence altina alir. Ayrica kapsayicilik politikasiyla ilgili konularda
personele rehberlik sagdlar.

9. Kapsama Kapsaminda Yer Alan Ogrenciler

Muradiye Sevgi Okullarinin kapsayici egitim anlayisi dogrultusunda, her 6grencinin
bireysel gelisimi duyarlilikla ele alinir. Asagida yer alan 6grenci gruplari, égrenme
sUrecine aktif ve esit katiimlarini saglamak amaciyla ihtiyaglarina uygun sekilde
desteklenir:
-Dil gelisimi destegine ihtiya¢c duyan égrenciler

(Ana dili/ev dili farkl olan bir dilde 6grenim goéren 6Jrenciler)
-Ogrenme glclugu yasayan égrenciler

(Ornegin: disleksi, dikkat eksikligi, bilgiyi isleme streclerinde yasanan guclukler)
-Duygusal ve sosyal destege ihtiya¢c duyan égrenciler

(Ornegin: travma, kayip, uyum sorunlari, akran iliskilerinde yasanan guclukler)
-Fiziksel, zihinsel veya duyusal yetersizligi bulunan égrenciler
‘Resmi olarak &zel egitim gereksinimi tanilanmis ve bireysellestirilmis egitim planina
yonlendirilmis égrenciler
-Ustln yetenekli ve 6zel yetenekli dgrenciler

(ilgi alanlari, becerileri veya akademik performanslari bakimindan akranlarinin dtesinde
gelisim gdsteren égrenciler)
-Gecici zorluklar yasayan o6grenciler

(Ornegdin: yeni bir ortama tasinma, dilsel veya kualtarel uyum sUrecleri, gecici saglik
sorunlari)
-Maddi guc¢luk yasayan, devlet korumasi altinda bulunan veya burslu olarak egitim alan
ogrenciler, okul yasamina esit katilimi destekleyen kapsayici uygulamalar araciligiyla
desteklenir.
Bu ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimleri yakindan izlenir. Gerektiginde
rehberlik hizmetleri, materyal destedi ve sosyal katilim firsatlari saglanir.
Okul, her o6grencinin onurunu ve mahremiyetini korumayi temel bir ilke olarak
benimser ve o&grencilerin esit firsatlar icinde gelisimini guvence altina alir. Bu
kapsamdaki tum &grenciler, é6grenme ortamina esit ve saygin bir sekilde katilma
hakkina sahiptir. Tum uygulamalar, 6drencilerin potansiyellerini en Ust duzeyde
gerceklestirebilmelerini destekleyecek sekilde tasarlanir.
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10. iyi Uygulamaya iliskin Dért ilke

Kimlifin onaylanmas ve
dzsayginen goligmesi

Affirming identity and salf-
AREROT

lyi uygulamaya

yonelik 4 ilke

Four Principles of
Good Practice
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1.Kapsama Politikasinin Diger Politikalarla iliskisi

Dil Politikasi ile iliskisi:

Dil gelisim duzeyleri farkli olan 6grenciler desteklenir ve her dégrencinin 6grenme
surecine esit katilim hakki guvence altina alinir.

Kabul Politikasi ile iligkisi:

Bir ogrencinin dili, dini, kalturu, 6grenme farkhligi ya da bilissel yetersizligi, kabul
sUrecinde engelleyici bir unsur olarak degderlendirilemez. Ozel egitim gereksinimi
bulunan égrencilerin durumu okul rehberlik servisi tarafindan degerlendirilir ve
kabul sUrecinde gerekli destekler saglanir.

Akademik Durustliik Politikasi ile iliskisi:

Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinda her égrencinin adil ve hakkaniyetli bir sistem
icinde egitim almasi esastir. Akademik durustlUk politikasinin ihlali, bu adil ortami
zedeler ve glven duygusunu olumsuz etkiler.

Olcme ve Degerlendirme Politikasi ile iliskisi:

Okulumuzda &élcme ve degerlendirme suUreci basindan sonuna kadar yakindan
izlenir; gerekli durumlarda 6grencilere destek saglanir. Olcme ve degderlendirme
uygulamalari, 6grencilerin bireysel farkliliklari dogrultusunda sekillendirilir. Kapsayici
egitim anlayisi, yalnizca sonuclari degil; surec odakli degerlendirmeyi de esas alir.
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12.SONUC VE KAPSAYICI EGITiM POLITIKASI HAKKINDA

Muradiye Okullarinda kapsayici egitim politikamiz; her o6grencinin bireysel
farkliliklari dogrultusunda 6grenme surecine katilimini desteklemeyi, esit firsatlari
guclendirmeyi ve o6grencilerin gelisim potansiyellerini en Ust duzeye c¢ikarmayi
amaclamaktadir.

Bu amac¢ dogrultusunda yurdtulen izleme ve gozden gecirme sureci; sistematik
veri analizi, 6gretmen ve rehberlik servisi gozlemleri ile égrenci ve veli geri
bildirimleri ile desteklenmektedir. Bu sure¢ sonucunda c¢ok boyutlu bir
degerlendirme cercevesi olusturulmustur.

Uygulama sonuclari; ogretmenler arasi is birliginin, rehberlik servisinin duzenli
takibinin ve velilerle acik ve surekli iletisimin, kapsayici 6grenme ortamlarinin
surdurulebilirliginde kilit bir rol oynadigini gostermektedir. Ayrica; destek egitim
uygulamalari, Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) surecleri ve sosyal-
duygusal gelisimin izlenmesi gibi alanlarda edinilen deneyimler, okulun
kapsayicilik dizeyine olumlu katkilar saglamistir.
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